REPUBLIKA SLOVENIJA
VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka: 01403-26/2010/4
Ljubljana,  27. julij 2010

Na podlagi 3. Elena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 451/94 — odl. US,
8/96, 18/98, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 41. élena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, & 16/07 — uradno preciiéeno
besedilo, 36/08, 58/09, B4/09 — popr. in 65/09 - popr.) in 6. &ena Zakona o Viadi
Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 24/05 — uradno preéiééeno besedilo, 109/08
in 38/10 — ZUKN) je Viada Republike Slovenije dne 27. julija 2010 sprejela

SKLEP

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »lzobrazevalni center
Piramida Maribor«

A - splosne dolocbe

l.
(ustanovitelj)

(1) Ustanovitel] javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda wlzobraZevalni center
Piramida Maribor« je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice ustanoviteljice
uresniéuje Vliada Republike Slovenije.

(2) lzobraZevalni center piramida Maribor (v nadaljinjem besedilu: zavod) je pravni
naslednik zavoda z imenom »Srednja Zivilska Zola Maribors, ki je bil ustanovljen
z Odiokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrafevalnega zavoda »Srednja
Zivilska Sola Maribore &t. 022-01/92-5/7-8 z dne 27. februarja 1992, preoblikavan
iz enovitega zavoda v zavod z dvema organizacijskima enotama s Sklepom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Zivilska Sola Maribor«
5t. 622-02/98-21 z dne 17. junija 1999 in s Sklepom o spremembah in
dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega vZgojno-izobraZevalnega zavoda
»Zivilska Sola Maribor« &t. 622-02/98-71 z dne 20. aprila 2000, s katerim je bila
ustanovijena visja strokovna 3ola in zavod preimenovan v dosedanje ime. Na
podlagi sklepa, 5t. 01403-28/2008/5 z dne 8, 7. 2008 je bilo spremenjenc ime
zavoda, sestava sveta ter druge dologbe v ustanovitvenem aktu pa usklajene s
takrat veljavno zakonodaijo.

(3) S tem sklepom se v ckviru 3ole oblikuje organizacijska encta Medpodjetniski
izobraZevalni center - MIC (v nadaljnjem besedilu:MIC), sestava sveta pa se
uskladi z zakonom.,
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1. £
{ime in sedeZ)

(1) Ime javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda je: »lzobraZevalni center Piramida
Maribor«.

(2) SkrajSano ime zavoda je: IC Piramida Maribor
(3) Sedei zavoda je v Mariboru.

(4) Poslovni naslov zavoda je: Park mladih 3, Maribor.

M.
(pecat zavoda)

(1) Zaved ima peat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v
sredini. Na obodu sta izpisana ime in sedeZ zavoda.

(2) Lavod ima tudi pecat premera 20 mm z enakim besedilom.

(3) Vsaka organizacijska enota zavoda ima peéat, ki je enak peéatu zavoda, in ima
dodano ime organizacijske enote.

V.
{namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanoviien za opravijanje javne slulbe na podrofju vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti za izobraZzevanje po javno-veljavnih izobrazevalnih in
studijskih programih, ki jih v izvajanje doloéi ministrstvo, pristojno za olstvo (v
nadaljnjem besedilu: ministrstva).

(2) Zavoed opravija tudi druge programe in naloge s podrodja praktiénega
usposabljanja dijakov, Studentov in odraslih kot udelefencev v procesu
vseZivljenjskega ucenja, opravlja raziskovalne in razvojne naloge na podrodju
dejavnosti, za katere izvaja izobraZevanje in druge dejavnosti, doloéene s tem
sklepom v skladu z akti poslovanja zavoda.

(3) Zavod opravija svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na drugih lokacijah.
Posamezne izobraZevalne in Studijske programe in druge programe ter
dejavnosti lahko v skladu s predpisi izvaja v sodelovanju z drugimi Solami in
drugimi poslovnimi partnerji v Republiki Sloveniji in tujini.



dejavnosti

V.
(dejavnosti javne sluzbe)

Zavod opravlja javno sluZbo na naslednjih podrodjin:

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

P/B5.320 - srednjeSolsko poklicno in strokovno izobraZevanje,
P/B5.421 - visjeSolsko izobraZevanje in
R/91.011 - dejavnost knjiZnic.

VI.
(dejavnost MIC)

MIC opravija naloge v zvezi s praktiénim usposabljanjem dijakov in £tudentov
vigjih in visokih strokovnih Sol, pripravo kandidatov za mojstrske, delovodske
oziroma poslovodske izpite, pripravo za polrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij, za opravljanje praktitnega dela zakljuénih izpitov in poklicne mature,
usposabljanje zaradi potreb tehnoloskih sprememb v delovnih procesih in za
zvisevanje konkurenéne sposobnosti z razvijanjem novih tehnologij, inovacij in
raziskovan] ter opravija druge storitve, dogovorjene med zavodom in partneri
oziroma drugimi narocniki.

Pri opravijanju dejavnosti MIC sodelujejo pravne in fiziéne osebe, ki opravijajo
dejavnosti na podrodjih, za katere zavod izobraZuje (v nadalinjem besedilu:
partnerji). UresniCevanje interesov partnerjev pri izvajanju dejavnosti, upravijanju
in financiranju in druge medsebojne pravice in cbveznosti se uredijo s posebno
pogodbo, Ce je predmet pogodbe povezan z upravljanjem s premoZenjem
zavoda, si mora zavod K taki pogodbi pridobiti soglasje ministra.

Partnerji sodelujejo pri upravljanju MIC-a neposredno prek predstavnikov v
poslovnem odboru MIC.

Partnerji zagotavljajo sredstva za opravijanje dejavnosti MIC-a preko skupnega
financiranja projektov, zagotavljanja strokovnjakov, materialne infrastrukture,
plagila opravljenih storitev in pedobno.

MIC opravlja naloge iz prejSnjih odstavkov tudi za druge Zole v regiji oziroma
Sole, ki izvajajo enake ali sorodne programe. Medsebojne pravice in obveznosti v
zvezl z izvajanjem nalog med zavodom in drugimi Solami se uredijo s pisnim
dogovorom oziroma pogodbo, ée gre za medsebojne finanéne obveznosti, ki jo
zavod poSlie ministrstvu, pristojnemu za srednje oziroma vigje Solstvo (v
nadaljnjem besedilu: ministrstvo). Pooblaséene osebe zavoda skrbijo za
pravocasno obvesganje in usklajevanje nalog MIC z drugimi Solami.



ViI.
{druge dejavnosti)
Druge dejavnosti, ki so namenjene opravijanju dejavnosti, za katero je zavod
ustanovljen oziroma jih lahko opravija z namenom racionalne rabe znanja in
premoZenja, ki ga zavod uporablia, v obsegu, dovolienem z zakoni in drugimi
predpisi, so doloéene v prilogi tega sklepa, ki je njegov sestavni del.

C - organizacija zavoda

Wil
(organizacijske enote zavoda)

Za izvajanje dejavnosti zavoda so organizirane naslednje organizacijske encte:

- Srednja Sola za prehrano in Zivilstvo - skraj§ano ime: IC Piramida SSPZ in
- Vi&ja strokovna Sola — skrajfano ime: IC Piramida VSS ter
- Medpodijetniski izobraZzevalni center =MIC (v nadaljnjem besedilu MIC).

IX.
{organizacija skupnih nalog)

(1) Za racionalno delovanje rzavoda se skupne naloge, pomembne za zavod,
zdruZujejo in opravijajo skupaj, v okviru skupnih sluZb zavoda, ki jih vodi direktor
zavoda. Skupne sluzbe zavoda so:

- splogna sluZba, v kateri se opravijajo splodne, pravne, kadrovske in druge
administrativno-tehnitne zadeve,

- finanéno radunovodska sluZba, ki opravija ratunovodske in druge finanéne
zadeve,

- informacijska sluZba, ki opravlja knjiZniéno in informacijsko dejavnost ter
avdiovizualne storitve (servisiranje uéil in avdiovizualnih sredstev ter druge
tovrstne storitve),

- svetovalna sluZba, ki opravlja svetovalne in druge pedagogke naloge,

- slufba za wvzdrievanje, varovanje in Cifenje, ki opravija vzdrZevanje,
varovanje in éitenje objektov, opreme in naprav, ki so namenjeni dejavnosti
zavoda,

(2) Direktor zavoda lahko doloéi, da se v okviru skupnih sluzb opravijajo tudi druge
naloge s podrodja dejavnosti zavoda oziroma da se opravijanje dologenih nalog iz
prejénjega odstavka organizira v okviru posamezne Sole.



€ - organi zavoda in erganizacijskih enot

A
(vodenje zavoda in organizacijskih enot)

(1) Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Ravnatelja ol sta
pedagoska vodja Sol. MIC vodi vodja MIC-a, ki ga dologi direktor.

(2) Svet zavoda imenuje za direktorja zavoda enega od ravnateljev Sol, ki opravija
obe funkeiji sotasno v okviru istega mandata,

(3) V javnem razpisu za delovno mesto ravnateljev obeh ol mora biti navedeno, da
svet zavoda lahko imenuje ravnatelja Sole tudi za direktorja zavoda v istem
mandatu.

(4) Ce svet zavoda pred iztekom mandata razredi ravnatelja, ki opravija funkcijo
direktorja, ga razredi tudi s funkcije direktorja. Ce so podani zakonski razlogi za
razreSitev direktorja in svet zavoda razredi direkiorja, ga razre$i tudi kot
ravnatelja.

(5) Ce ravnatelj, ki opravija funkcijo direktorja, Zeli odstopiti le s funkcije direktorja
zavoda, se njegov mandat ravnatelja Sole nadaljuje do izteka, pod pogojem, da z
njegovim odstopom soglasa svet zavoda, sicer mu preneha mandat v obeh
funkcijah. V takSnem primeru imenuje svet zavoda za direktorja drugega
ravnatelja, ki opravlja to funkcijo v okviru svojega tekoega mandata ravnatelja.

Xl.
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
svet zavoda,
direktor zavoda,
kolegij in

komisija za kakovost zavoda.

L]

XII.
{organi organizacijskih enot)

{1) Pedagoski vodja srednje Sole je ravnatelj.
a) Strokovni in drugi organi srednje Sole so:

- uciteljski zbor,

- programski uciteljski zbor,
- razrednik,

- strokovni aktivi,

- pritozbena komisija,



(2)

a)

(3)

(4)

- komisija za kakovost in
- svet starsev.

Pedagoski vodja Visje strokovne Sole je ravnatel].
Strokovni in drugi organi srednje Sole so:

- vodja programskega podrodja,

- strateski svet,

- predavateljski zbor,

- strokovni aktivi,

- Studijska komisija in

- komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti,

OCrgani MIC so:

- poslovni odbor MIC,
- vodja MIC in

- strokovni aktivi.

V zavodu oziroma Solah se organi, ki niso natanéneje opredeljeni s tem sklepom,
oblikujejo v skladu z zakonodajo in internimi predpisi.

1. Svet zavoda

XL
(sestava sveta zavoda)

Svel zavoda sestavlja 17 élanov, in sicer:

(1)

(2)

3 predstavniki ustanovitelja,

5 predstavnikov delavcev,

3 predstavniki star§ev dijakov,

2 predstavnika dijakov,

3 predstavniki Studentov Visje strokovne Sole in

predsednik strateSkega sveta, ki je po svojem poloZaju &lan sveta,

AV,
{(imenovanje predstavnikov ustanovitelja)

Dva predstavnika ustanovitelja imenuje Viada Republike Slovenije, enega pa
Mestna obcina Maribor,

En od predstavnikov ustanovitelja, ki ju imenuje Viada Republike Slovenije, je
predstavnik delodajalcev s podrogja dejavnosti, za katere zavod izobraZuje kadre
oziroma partnerfjev MIC (v nadaljnjem besedilu: delodajalei). Predloge za
imenovanje predstavnika delodajalcev zavod uskladi z delodajalci in jih poglie
mimistrstvu, pristojnemu za Solstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo),



3)

(1)

(2)

(3)

()

(3)

(6)

(7}

(8)

Ce delodajalci ne prediagajo svojega predstavnika v tridesetih dneh po prejemu
pisnega poziva, direktor o tem obvesti ministrstvo, ki poda predlog Viadi
Republike Slovenije za imenovanje obeh predstavnikov ustanoviteljice, g

XV.
(postopek volitev predstavnikov delavcev, starev, dijakov in Studentov)

Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilne pravico)
imajo vsi delavei zavoda, razen direktorja, ravnatelja in pomoénika ravnatelja.

Delavci organizacijskih enot izvriujejo svojo volilno pravico v organizacijski enoti,
v katero so v skladu z aktom o notranji sistemizaciji delovnih mest razporejeni.
Ce delavec opravija delo v vet organizacijskih enotah, se sam odlogi, v kateri
organizacijski enoti bo izvrSeval svojo volilne pravico. O tem poda pisno odloéitev
v roku, ki ga dologi svet zavoda ob razpisu volitev in svoje odloéitve ne more
spreminjati do volitev v svet zavoda novega sklica.

Vsi delavei zavoda izvrSujejo svojo voliine pravico v okviru ene volilne enote,
tako da vsi volilni upraviéenci lahko kandidirajo in volijo svoje kandidate z enotne
volilne liste, pri éemer izberejo zaposleni v srednji Soli tri predstavnike, zaposleni
v vigji Soli pa dva predstavnika za svet zavoda.

Fredstavnike Studentov visje strokovne Sole lahko volijo Studenti, vpisani v
Studijskem letu, v katerem se izvaja voliini postopek, ne glede na to ali se
izobraZujejo redno ali izredno. Predstavnike Studentov v svet zavoda izvolijo
Studentje na neposrednih in tajnih volitvah z liste kandidatov, ki jo oblikuje
skupnost Studentov.

Predstavnike starSev voli svet starSev srednje Sole izmed kandidatov, ki jih lahko
predlagajo stardi na sestankih oddelénih skupnosti neposredno ali prek svojih
predstavnikov v svetu starSev.

Predstavnike dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v Solskem letu, v katerem se izvaja
volini postopek, ne glede na to, ali se izobraZujejo redno ali izredno.
Predstavnike dijakov v svet zavoda izvolijo dijaki na neposrednih in tajnih
volitvah z liste kandidatov, ki jo oblikuje dijagka skupnost.

Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda
in v njem dologi roke za izvedbo posameznih aktivnosti za izvedbo volitey
oziroma imenovanj in imenuje volilno komisijo. V skladu z zakonom in tem
sklepom poda navodila o naéinu prediaganja kandidatov in oblikovanju
kandidacijskih list, o nadinu glasovanja in ugotavijanju izidov glasovanja, o
postopkih in primerih, ko se volitve ponovijo in glede drugih postopkovnih
vprasanjih, potrebnih za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem sklepom.

Podrobnejdi postopek in  nafin  predlaganja  kandidatov in  oblikovanja
kandidacijskih list, nagin glasovanja in ugotavljanja izidov glasavanja, primere, ko
se volitve ponovijo in druga postopkovna vprasanja, potrebna za izvedbo volitev
v skladu z zakonom in tem sklepom, se lahko uredijo z internimi pravili zavoda,



Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi mnenja vseh skupin, ki volijo
svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, stargev, dijakov in Studentov).

(9) Predsednik sveta zavoda najkasneje 50 dni pred iztekom mandata pisno pozove
pristojne organe oziroma volilno telo, da predlagajo. imenujejo oziroma izvolijo
svoje predstavnike v svel zavoda.

(10) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prejsnjih odstavkov te tofke oziroma ne
opravi dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev &lanov sveta
zavoda in njegovo konstituiranje najkasneje v rokih, dolodenih s tem sklepom,
opravi te naloge v sedmih dneh po preteku roka, Ki je dolofen za svet zavoda,
direktor zavoda.

(11)Kandidate za Clane sveta zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo
uéiteljski zbor oziroma predavateljski zbor, zbor delavcev skupnih sluZb, sindikat
ali najmanj 10 % vseh delavcev. Starsi, dijaki in Studenti lahko predlagajo svoje
kandidate neposredno na zborih skupnosti dijakov oziroma Studentov oziroma na
sestankih sveta starSev ali roditeljskih sestankih. Predlagatelji oblikujejo pisni
predlog kandidatov s pisnim soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi ter
s podpisom predlagateljey.

(12)Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, &e se jih udelezi veé kot
polovica volilnih upraviéencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo najvedje Stevilo
glasov volilnih upraviéencev, ki se udeleZijo volitev.

(13)Ce se volitev udeleZi manj upraviéencev, kot je doloteno v prejgnjem odstavku,
se volitve ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo veé&ino
glasov volilnih upraviencev, ki se volitev udeleijo.

(14) Ce imata dva ali veé kandidatov enako Stevilo glasov, se med njimi izbere enega
kandidata z Zrebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki doloéi nagin Zrebanja in
ugotovi izid.

(15)Voliina komisija najkasneje v sedmih dneh po opravijenih volitvah pripravi
poroéilo in ga predloZi predsedniku sveta zavoda tekofega sklica in direktorju
zavoda.

(16) Direktor je dolfan v naslednjih tridesetih dneh, ko so izpolnjeni pogoji za
konstituiranje sveta zavoda, sklicati konstitutivno sejo sveta zavoda. Clani sveta
na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika.

(17)Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih veéina
clanov sveta zavoda in se je iztekel mandat svetu prejSnjega sklica. Svetu
zavoda zane tefi mandat z dnem konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil
posamezen &lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu sveta, ki je bil imenovan
oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteée mandat, ko se iztece
mandat celotnega sveta,



(1)

(£)

(3)

(1

(2)

(3)

(4)

EATR
(predéasno prenehanje mandata élanu sveta zavoda)

Clanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, Ge:

- je imenovan v drugo funkcijo, ki je s to nezdruiljiva (npr. predstavnik delavcev
je imenovan za ravnatelja, pomoénika ravnatelja ali direktona),

- odstopi (npr. zaradi bolezni, daljfe odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi
katerih -ne more ali ne Zeli ve¢ opravljati funkcije clana sveta zavoda);

- izgubi status, v katerem je bil izvoljen;

- jerazresen ah

- mu preneha delovno razmerje v zavodu.

Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s
prenehanjem statusa, in sicer. dijaku oziroma Studentu, ko mu preneha status
dijaka oziroma Studenta v zavodu, predstavniku starSev, ko preneha status
dijaka njegovemu otroku ali varovancu v zavodu. Predsedniku strateSkega sveta
pa preneha mandat v svetu, e mu preneha ta funkcija.

Svet zavoda na podlagi sklepa organa, pristojnega za imenovanje, da je
imenovani ¢lan razreSen, pisne odstopne izjave élana oziroma porodila volilne
komisije o izidu glasovanja o razreSitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve,
tretje ali pete alineje prvega odstavka te totke sprejme ugotovitveni sklep, da je
&lanu prenehal mandat v svetu in dan prenehanja.

PATIIE
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih élanov sveta)

Ko svet ugotovi, da je €lanu sveta prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh
razpife nadomestne volitve, ée preneha mandat predstavniku delaveev. Ce
preneha mandat drugemu predstavniku, direktor takoj o tem pisno obvesti in
pozove organe oziroma volilno telo, pristojno za izvolitev oziroma imenovanje, da
v roku 30 dni izpeljejo postopek izvolitve nadomestnega &lana oziroma imenujejo
drugega predstavnika.

Ce preneha mandat &lanu, imenovanemu izmed delodajalcev, direktor pisno
pozove delodajalce, da v tridesetih dneh podajo predlog svojih predstavnikov. Ce
predloga ne podajo v navedenem roku, direktor o tem obvesti ministrstvo, ki Viadi
Republike Slovenije predlaga kandidate za imenovanje nadomestnega élana
sveta zavoda.

Ne glede na prvi odstavek te totke, nadomestnih volitev ni treba izvesti, ée je
prenehal mandat manj kot tretjini Elanov sveta in je do izteka mandata sveta manj
kot Sest mesecev.

Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo doloébe tega sklepa, ki se
nanasajo na redne volitve,



(1

(2)

(3)

(4)

(5)

(5)

(7}

(1)

(2}

XV
(postopek razresitve Elanov sveta)

Delavei, starsi, dijaki in Studenti lahko v Easu mandata razresijo svoje
predstavnike v svetu zavoda, Ce njinov predstavnik pri odloganju kréi predpise ali
ne izpolnjuje cbveznosti clana sveta.

Predstavnike ustanovitelja lahko. razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali v
skladu s pravili o imenovanjih in razresitvah njihovih predstavnikov.

Postopek razreditve predstavnikov delaveev, starsev, dijakov in Studentov se
zatne, ko svet zavoda dobi pisni predlog za razreSitev posameznega Elana
dolotenega volilnega telesa ali pa vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki
ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih upravitencev v zadevni volilni
enoti oziroma telesu.

Za postopek razreditve se smiselno uporabljajo dologila, ki doloéajo pravila
volitev &lanov sveta zavoda. O razlogih za razreditev mora biti £lan sveta zavoda
seznanjen pred zadetkom postopka razresitve. Ce &lan sveta, za katerega se
predlaga razresitev, odstopi najkasneje do zatetka glasovanja o razresitvi, se
izpelje le postopek volitev nadomestnega clana.

Predlagatelji za razreSitev clana sveta zavoda morajo sofasno predlagati vsaj
enega kandidata za nadomestnega ¢lana sveta zavoda. Glasovanje o razreSitvi
in glasovanje o volitvah nadomestnega clana se skliée na isti dan. Volitve
nadomestnega &lana se izvedejo takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je
prejinji &lan razreZen s potrebno vecino glasov. Clan sveta je razreSen, ¢e je za
razregitev glasovala veéina volilnih upraviéencev, ki so se udeleili glasovanja o
razreditvi, v nasprotnem primeru &lan sveta nadaljuje 2 mandatom.

Razresenemu &lanu sveta preneha mandat, nadomestnemu &lanu pa priéne teéi
z dnem, ko svet zavoda potrdi poroéilo volilne komisije o volinem izidu za
razresitev in za izvolitev nadomestnega clana.

lzvoljeni oziroma imenovani nadomestni €lan ima mandat do izteka mandata
sveta zavoda.
XX,
(pravila odloganja sveta)
Svet zavoda v okviru nalog, doloéenih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema
svoje odloéitve na nain in po postopku ter v rokih, dologenih & predpisi oziroma
akti poslovanja.

Svet lahko zaseda, &e je prisotna vet kot polovica &lanov in sprejema odloditev z
vedino glasov vseh Elanov sveta.
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i)

(4}

(5)

(&)

(7}

(8)

(9)

e svet odloéa o imenovanju ravnatelja Sole, ki ne opravija funkcije direktorja,
glani sveta, ki so predstavniki starSev, dijakov oziroma Studentov, nimajo pravice
glasovanja. W tem primeru svet odloéa z vetino glasov Elanov, ki imajo pravico
glasovati

Sejo sveta praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma
nezmoznosti pa njegov namestnik (v nadalinjem besedilu: sklicatel] seje).
Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak €lan sveta in drugi
organi zavoda oziroma $ol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

Predsednik sveta mora sklicati sejo praviloma v 30 dneh po prejemu vioge ali
predloga za sklic seje oziroma v najkrajSem moZnem Easu, kadar odlota o
zadevah, za katere predpisi dolocajo krajse roke.

Ce sklicatelj seje ne sklige v skladu s prejénjim odstavkom, jo lahko skli¢e &lan
svela, ée si za sklic seje pridobi soglasje veé kot polovice Elanov sveta, ali
direktor zavoda.,

Svet zavoda dolofi nagin glasovanja pred zacetkom glasovanja o posamezni
zadevi, &e to ni urejeno s poslovnikom.

Na natin, doloéen v prejinjem odstavku, svet dologi druga pravila cdlocanja (o
predéasnem ali naknadnem glasovanju, dopisni oziroma korespondencni seji, o
glasovanju v dveh krogih za primer neodlofenega rezultata pri imenovanjih
oziroma volitvah in podobno).

Ce predsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti oziroma |z drugih
razlogov, jo vodi namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi
seje, clani sveta doloijo, da jo vodi eden izmed prisotnih clanov sveta.

(10)Kadar svet odloéa kot drugostopenjski organ, odlogi pred pricetkom obravnave

zadeve na zahtevo ¢lana, predsednika sveta ali druge osebe z vecino glasov
prisotnih &lanov o izloitvi Elana, ki je v isti zadevi odleéal v organu zavoda na
prvi stopnji ali e obstajajo druge okolisCine, ki utemeljeno vzbujajo dvom o
nepristranskosti &élana sveta v zadevi. Zoper sklep sveta v zvezi z izlotitvijo ni
pritoZbe.

(11)Na razloge za izlogitev je dolzan paziti in je za to odgovoren vsak Elan sveta

sam. Zahtevo za izloéitev in razloge za njo mora £lan sveta oziroma druga oseba
iz prejinjega odstavka podati v pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve
za razloge, najkasneje pa do konca obravnave zadeve, in sicer pred
glasovanjem o zadevi. Zahteva za izlofitev mora vsebovati okolifine zaradi
katerih se zahteva izlogitev Clana.

(12)Svet zavoda lahko v skladu s tem sklepom doloéi pedrobnejsa pravila delovanja

sveta s poslovnikom,

11



¢, Direktor in kolegij zavoda

(1)

(2}

X
(pristojnosti direktorja zavoda)

Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

zastopa in predstavlja zavod,

zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,
zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

pripravi prediog letnega delovnega naérta zavoda, finanénega naérta,
razvojnega programa dela zavoda in letnih poroéil o delu zavoda ter o
samoevalvaciji zavoda,

razporeja sredstva za place, materialne strofke, investicije, investicijsko
vzdrZevanje in posodabljanje izobraZevalnega procesa znotraj zavoda,
pripravi predlog nadstandardnih storitev izobraZevalnih oziroma Studijskih
programov organizacijskih enot,

dologa pravila v zvezi z uporabo in hrambo peéatov zavoda in organizacijskih
enot,

dolo€a ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavee za Zbiranje
in uporabo teh podatkov v skladu s predpisi,

zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

vodi kolegij in vodi delo skupnih sluZb,

koordinira delo organizacijskih enot,

dolodi sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

doloca place delavcev zavoda,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavei oziroma pogodbe o delu (podjemne
pogodbe),

skrbi za dopolnjevanje delovne cbveznosti strokovnih delavcev v Solah in v
zavodu,

skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje
delavcev skupnih sluZb zavoda,

zagotavija uresni¢evanje pravic dijakov in Studentov ter drugih udelezencev
izobraZevanja v zavodu in

skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi
partnerji,

organizira mentorstvo za pripravnike v skupnih sluZbah,

predlaga napredovanje strokovnih delaveev skupnih sluzb zavoda v nazive,
odlo¢a o napredovanju delavcev zavoda v plaéilne razrede,

imenuje delavce s posebnimi pooblastili na ravni zavoda v skladu z normativi
in standardi,

odloca o krsitvah delavcev zavoda in o njihovi odSkodninski odgovornosti,
svetu zavoda predlaga razresitev ravnatelja in

opravija druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi,

Direktor pri dologanju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o
zaposlitvi oziroma pogodb o delu z delavei ol ter o drugih zadevah, ki jih doloéa
zakon, sodeluje z ravnateljemn Sole.
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) Direktor lahko za nadomestanje v ¢asu odsotnosti ali za opravijanje nalog iz
svoje pristojnosti pisno pooblasti ravnatelja Sole oziroma drugega strokovnega,
delavca zavoda.

KX
(kolegi) zavoda)

(1) V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega dela, vodenja in
poslovanja oblikuje kolegij. Sestavljata ga direktor in ravnatel]. Pri delu kolegija
lahko sodelujejo tudi drugi delavei zaveda, ki jih doloéi direktor zavoda.

(2) Kolegij opravlja naslednje naloge:

- zagotavlja enoten vzgojno-izobraZevalni proces, ob upo$tevanju posebnosti v
visjem strokovnem izobraZevanju,

- predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni nacrt Sol,

- usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,

- usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

- usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih Sol,

- koordinira delo 3ol, svetovaine sluZbe, knjiZnic in skupnih sluZb,

- usklajuje predloge nadstandardnih programov Sol,

- usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,

- usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje
nadstandardnih storitev, in drugih dejavnosti zavoda v skladu s tem sklepom,

- usklajuje program prioritet za delitev preseZkov prihodkov nad odhodki,
pridobljenih s prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravijanjem
izobraZevanja oziroma z opravijanjem drugih dejavnosti v skladu s tem

sklepom,

- usklajuje strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje delavcev 5ol in skupnih
sluZb,

- usklajuje razvojne programe Sol, delo skupnih sluZb, in drugih dejavnosti
Zzavoda,

- oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko
vzdrZevanje in posodabljanje izobraZevalnega procesa in
- opravija druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

3. Organi srednje Sole

XX
(pristojnosti ravnatelja srednje Sole)

(1) Ravnatelj srednje Sole opravlja naslednje naloge:
- predstavija Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja Sola in v okviru dogovorov
kolegija zavoda in zastopa zavod v okviru pisnega pooblastila direktorja,
- zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,
- organizira, naértuje in vodi strokovno delo Sole ter je odgovoren zan;,
- pripravi predlog letnega delovnega natrta, finanénega nacrta Sole, razvojni
program Sole in letna porocila o delu Sole ter o samoevalvaciji Sole,
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(2)

(3)

odgovarja za uresnicevanje letnega programa dela, finanénega nacrta in
razvojnega programa Sole,

skrbi za zagotavljanje in ugotavlja nje kakovosti s samoevalvacijo Sole,
sodeluje z delodajalci v zvezi Z izvajanjem praktiZnega izobraZevanja oziroma
usposabljanja,

doloéi delavee, ki so odgovorni Za uporabo in hrambo petatov Sole,

odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev gole in stvarnega
premoZenja, ki ga sola uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo utiteljskega zbora Sole,

prisostvuje pri vzgojno-izobraZevainem delu strokovnih delavcev, spremija
njihove delo in jim svetuje,

oblikuje prediog nadstandardnih storitev programov Sole,

gpremlja delo strokovnih delaveev in jim svetuje ter spodbuja njihovo
strokavno izobrazevanje in izpopolnjevanje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev Sole v nazive,

organizira mentorsivo za pripravnike,

direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest za delavce Zol,
direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o
delu za potrebe Sole,

direktorju zavoda prediaga uvedbo postopkov za ugotavijanje krsitev delaveey
oziroma odékodninske odgovornosti delavcev Sole,

direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev Sole v plagilne razrede,
direktorju zavoda predlaga vigino plate delavcev Sole v skladu s predpisi,
skrbi za varnost in zdravje pri delu v Soli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,
ckrbi za sodelovanje 3ole s starSi dijakov in jih cbveiéa o delu Scle ter
pravicah in obveznostin dijakov,

spodbuja in spremlja delo dijakov oziroma Studentov in udeleZencev
izobraZevanja odraslih;

skrbi za uresnicevanje pravic in dolZnosti dijakov oziroma Studentov in drugih
udeleZencev izobraZevanja,

podpisuje javne listine Sole, ki se nanasajo na izobraZevalne programe &ole in
opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

Ravnatelj imenuje pomotnika ravnatelja, e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
(normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravijanju njegovih nalog in opravija druge
naloge, ki mu jih doloi oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatel) Sole.

Ravnatelj Sole za nadomesganje v #asu odsotnosti ali za opravijanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavea Sole.

4. Organi visje strokovne sole

XX,
(pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj visje strokovne Zole opravija naslednje naloge:

zastopa in predstavija Solo v okviru svojih pooblastil,
zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojin pooblastil,
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(2}

(3)

(1)

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo Sole ter je odgovoren zan,

pripravi predlog letnega delovnega naérta, finanénega nacrta Sole, razvojni
program £ole in letna porogila o delu Sole ter samoevalvaciji Sole,

odgovarja za uresnicevanje letnega programa dela, finanénega naérta in
razvojnega programa Sole,

skrbi za kakovost in primerljivost Studijskih programov na drZavni in
mednarodni ravni,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,
sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiénega izobraZevanja oziroma
usposabljanja,

podpisuje javne listine Sole, ki se nanasajo na Studijske programe Sole,

doloéi delavee, Ki so odgovorni za uporabo in hrambo peéatov Sole,

odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev Sole in stvarnega
premoZenja, ki ga $ola uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo predavateljskega zbora Sole,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov Sole,

spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo
strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev Sole v nazive,

organizira mentorstvo za pripravnike,

spodbuja in spremlja delo Studentov,

odgovoren je za uresni¢evanje pravic Studentov,

direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest Sole,

direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o
delu za delavce Sole,

direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavijanje disciplinske
oziroma odékodninske odgovornosti delaveev Sole,

direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev Sole v pladilne razrede,
direktorju zavoda prediaga visino plate delavcev Sole v skladu s predpisi,
zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

Ravnatelj £ole za nadomescanje v Casu odsotnosti ali za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavea Sole.

Ravnatelj imenuje vodjo programskega podrogja, ¢e so za to izpolnjeni
predpisani pogoji (normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravijanju njegovih nalog
in opravlja druge naloge, ki mu jih dolo&i oziroma za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj Sole.

KA,
(strateski svet visje strokovne Sole)

Svet zavoda imenuje strateski svet Vigje strokovne Sole za dobo 6 let. Sestavijajo

ga:

trije predavatelji Sole,

dva predstavnika pristojnih zbornic oziroma zdruZenj delodajalcev,
dva predstavnika Studentov in

en predstavnik diplomantov te Sole.
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(2) Predstavnike Studentov in diplomantov imenuje svet zavoda izmed kandidatov, ki’
jin predlaga skupnost Studentov.

(3) Strateski svet vodi predsednik, ki ga Elani strateSkega sveta izvolijo izmed sebe.

(4) Fna!ujnush strateskega sveta:

(1)

(2)

dologi predlog dolgoroénega razvojnega programa Sole,

predlaga nadstandardne programe,

predlaga letni delovni nacrt Sole,

prediaga finanéni naért Sole,

spremlja zagotavljanje kakovosti visjeSolskega Studija,

obravnava poroila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih
predioZijo predavateljski zbor, Studijska komisija, komisija za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti, Solska indpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih
in Studenti,

svetu zavoda predlaga sprejem dolgorocénega razvojnega programa Sole,
sodeluje z vsemi organi visje strokovne Sole in

opravija druge naloge v skladu z zakonom in tem sklepom.

Lo ATE
(komisija za spremiljanje in zagotavljanje kakovosti)

Komisijo za spremljanje in zagotavijanje kakovosti (v nadaljevanju: komisija za
kakovost) imenuje predavateljski zbor. Sestavljajo jo predsednik in Sest &lanov,
od tega pet predavateljev Sole tako, da so zastopana vsa Studijska podrogja
oziroma vse skupine predmetov, in dva Studenta.

Komisija za spremljanje in zagotavijanje kakovosti opravija naslednje naloge:

ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovesti izobraZevalnega dela
na Soli,

vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter
u€inkovitosti dela na 3oli z doloditvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije,
Z izbiro instrumentov in meril evalvacije in doloéitvijo vsebin evalvacije,
naériuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na 3oli,
sodeluje s Svelom za evalvacijo visokega Solstva in opravi primerjanje z
drugimi olami doma in v tujini,

spremlja zaposlitvene moZnosti diplomantov,

na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljSav,

pripravlja porodila o evalvaciji za obravnavo na Svetu za evalvacijo visokega
Solstva in Komisiji za akreditacijo visjeSolskih Studijskih programov ter

opravlja druge naloge v skladu z zakonom,
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. Organi MIC

(1)

(2)

(1)

(2)

KAV
{poslovni odbor MIC)

Poslovni odbor MIC sestavljajo:

- direktor zavoda,

- vodja MIC,

- predstavniki programskih podroéij MIC, ki jih doloéi direktor na predlog kolegija

v sodelovaniju z vodjem MIC in

- 2 predstavnika partnerjev MIC.

Poslovni odbor, ki ga vodi direktor zavoda, ima naslednje pristojnosti:

obravnava program razvoja in letni program dela ter finanéni naért MIC,
obravnava letno vsebinsko in finanéno porogilo,

odloéa o pritoZbah, ki niso v pristojnosti drugih organov zavoda,

obravnava predloge delodajalcev in naroénikov programov usposabljanja v
MIC,

predlaga program prioritet za financiranje iz sredstev, pridoblienih z -
opravljanjem dejavnosti izven javne sluZbe oziroma Ki se ne financirajo iz
driavnega proracuna,

daje mnenje in predloge organom zavoda v zvezi z njegovo dejavnostjo,
zagotavija sodelovanje partnerjev in drugih uporabnikov storitev MIC,

daje mnenje k aktom in dokumentom drugih organov zavoda, ki so pomembni
za delovanje MIC in

opravija druge naloge, dolofene s pogodbo o sodelovanju partnerjev in
drugimi akti zavoda.

KXVIL
(imenovanje in pristojnosti vodje MIC)

Vodjo MIC imenuje direktor. Za vodjo MIC je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje pogoje za strokovnega delavea na katerikoli $oli zavoda.

v

odja MIC:

organizira, naértuje in vodi strokovno delo MIC ter je odgovoren zan),

pripravi predlog programa razvoja in letnega programa dela ter odgovarja za
njihoveo izvedbo,

odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finanénega nacrta in
razvojnega programa MIC in pripravlja predlog letnega porodila,

izdaja (podpisuje) javne listine (obvestila oziroma potrdila) v zvezi s praktiénim
usposabljanjem oziroma izvajanjem programa, katerega nosilec je MIC,
zagotavlja zakonitost dela MIC v okviru svojih pooblastil,

skrbi za kakovost izvedbe programa dela MIC,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiénega izobraZevanja oziroma
usposabljan)a,

doloéi delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov MIC,
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. odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev MIC in stvarnega
premoZenja, ki ga zaved uporablja za svoje dejavnosti, .

- koordinira delo strokovnih aktivov MIC,

- spodbuja in spremija delo dijakov oziroma Studentov ter udeleZencev
izobraZevanja odraslih, ki se v njem usposabljajo;

- odgovoren je za uresnicevanje pravic udeleZencev usposabljanja v MIC,

- direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest MIC,

- direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi cziroma pogodbe o
delu za delavce MIC,

- direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje disciplinske
oziroma odikodninske odgovornosti delavcev MIC,

- direktorju zavoda predlaga napredovanje delavecev MIC v pladilne razrede in
nazive,

- direktorju zavoda predlaga visino plage delavcev MIC v skladu s predpisi,

- zagotavlja varmost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

- opravija druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

KXV,
(strokovni aktivi MIC)

Strokovni aktivi, ki jih sestavijajo strokovni delavei, ki sodelujejo pri izvajanju
posameznega programa oziroma projekta, opravljajo strokovne in razvojne naloge v
okviru pristojnosti MIC na posameznem programskem podrodju, opredeljenem v
programu razvoja MIC. V strokovnih aktivih delujejo strokovni delavei MIC, vodije
strokovnih aktivov drugih $ol, povezanih z dejavnostjo MIC in partnerji. strokovnjaki s
posameznega podrocja.

6. Organiziranost dijakov oziroma studentov

XXIX.
(skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov v okviru srednje Sole, v kateri se
izobraZujejo. Skupnost dijakov sestavijajo dijaki vseh oddelkov in skupin te 5ole.
Skupnost dijakov wvedi predstavniki organ skupnosti, ki ga sestavijajo
predstavniki vseh oddelénih skupnosti in je pristojen za organiziranje in vodenje
sestankov skupnosti dijakov ter predstavijanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih
sprejme skupnost dijakov. Predsednika predstavnifkega organa izvolijo Elani
tega organa izmed sebe.

(2) Skupnost dijakov ima naslednje pnstojnosti:
- daje mnenje o kandidatih za ravnatelja Sole v postopku imenovanja ravnatelja
Sole,
- daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in
upravljanjem organom Sole,

18



doloéi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev,
ki se nanasajo na poloZaj dijakov ali ki jih skupnost dijakev predioZi v
obravnavo,

dologi pravila delovanja skupnosti in njenih organov in

opravija druge naloge, dolofene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.

4 5.4
(skupnost studentov)

(1) Skupnost Studentov sestavijajo Studenti vseh programov in letnikov Vigje
strokovne Sole, ne glede na to ali se izobraZujejo redno ali izredno.

(2) Skupnost Studentov predstavlja petélanski Studentski svet, ki ga izvolijo Studentje
na tajnih volitvah. Predsednika Studentskega sveta izvolijo Elani sveta izmed
sebe.

(3) Studentski svet ima naslednje pristojnosti:

daje mnenje o kandidatih za ravnatelja Sole v postopku imenovanja ravnatelja
Sole,

daje mnenja o kandidatih za vnoviéno imenovanje predavatelja visje Sole,
sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti za Studente,

daje predloge v zvezi z Studijskim delom in upravijanjem organom zavoda in
Sole in

opravija druge naloge, dolo¢ene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.

(4) Skupnost Studentov ima naslednje pristojnosti:

voli in razresuje Studentski svet,

voli svoje predstavnike v svet zavoda,

predlaga svoje predstavnike v stratedki svet in komisijo za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti

sprejema interna pravila o delovanju in organih skupnosti $tudentov in
opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

7. Nagin odloganja organov zavoda oziroma Sol

XXX,
(nacin odlo¢anja organov)

(1) Organi zavoda oziroma Sol odlogajo in poslujejo na naéin in po postopku,
dolotenem z zakonom in poslovnikom organa.

(2) Kenstitutivno sejo organa zavoda skli¢e direktor, organa %ole pa ravnatelj, ée s
tem sklepom ni doloCeno drugace, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma
imenovanju élanov organa. Konstitutivno sejo vodi do imenovanja predsednika
oziroma vodje organa direktor oziroma ravnatelj.
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(3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak clan organa in’
drugi organi zavoda oziroma $ol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Ce pravila odlotanja drugih organov zavoda niso posebe| opredeljena v skladu s
prvim odstavkom te totke, lahko ti organi na svoji konstitutivni seji oblikuje
pravila delovanja oziroma odlo¢anja ali pa smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo
za delovanje sveta zavoda.

D - premozenje in financiranje zavoda

AKX
(premoZenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremiéno in premiéno premoZenje ter finanéna sredstva v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih zaved
izkazal na dan 31. decembra 2008.

HOAN.
(uporaba in upravljanje s stvarnim premoZenjem)

(1) Nepremiéno stvarno premoZenje, ki ga ustanoviteljica zagotavija zavedu za
izvajanje dejavnosti v skladu s tem sklepom, dologi ministrstvo, Premicno stvarno
premoZenje, ki ga zavodu zagotavlja ministrstvo, se loceno evidentira v okviru
evidence osnovnih sredstev zavoda v skladu s predpisi o radunovodstvu.

(2) Stvarno premoZenje, ki si ga je oziroma ga pridebi zaved iz drugih virov ne glede
na nadin pridobitve, se obravnava enako kot stvarno premoZenje zavoda, ki mu
ga zagotovi ustanoviteljica.

(3) Zavod vodi evidenco stvamega premoZenja iz prejénjih odstavkov te tocke in
podatke iz te evidence vsaj enkrat letno poslie pristojnim organom v skladu s
predpisi.

(4) Zavod uporablja stvarno premoZenje za izvajanje dejavnosti, dologenih s tem
sklepom in ga je dolZan uporabljati s skrbnostjo dobrega gospodarja.

(5) Zavod lahko daje v uporabo stvarno premoZenje v ¢asu, ko ga sam ne rabi za
izvajanje svoje dejavnosti oziroma najema prostore in opremo za izvajanje svojih
dejavnosti v skladu s predpisi in s tem sklepom.

(6) Zavod je dolZan obveScati ministrstvo in druge pristojne organe o stanju oziroma
spremembah v zvezi s stvarnim premoZenjem in jim izroiti vse listine in druga
dokazila, ki se nanasajo na gospodarjenje Z njim zlasti pa o pravnih poslih iz
prejsnjega odstavka.
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AT
{obseq odgovornost ustanoviteljice)

¥

(1) Ustanovitel] odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nanasajo na izvajanje javne
sluzbe, do vidine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavija zavodu za
izvajanje javne slube, ki je dolocena s tem sklepom.

(2) Ustanovitel] odgovarja tudi za druge obveznosti zavoda, &e je tako doloteno s
posebno pogodbo.

XXXIX.
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) £avod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, doloéenih s
tem sklepom. Organizacijske enote nastopajo v pravnem prometu v imenu in za
ratun zavoda v okviru dejavnosti, dolocenih s tem sklepom.

(2) Zaved mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezplacni pridobitvi stvarnega
premoZen)a pridobiti soglasje ministrstva.

XL.
(vodenje ratunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod wvodi radunovodske evidence in izdela letna porodila o finanénem
poslovanju v skladu s predpisi o ratunovodstvu in finanénem poslovanju pravnih
oseb javnega prava ter navodili ministrstva.

(2) Zavod ima en podratun enotnega zakladniSkega raduna drZave, registriran pri
pristojni upravi za javna plagila.

(3) Zavod pripravi letna poroéila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma
izvedbenimi akti ministrstva in jih predloZi pristojnim organom ustanoviteljice.

F - javnost dela in poslovna tajnost

ALIL
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obveZ€a javnost direktor ali oseba, ki jo ta
pooblasti. Javnost dela zavoda se zagotavija s poroéili dijakom, udele?encem
izobraZevanja odraslih, Studentom in svetu starSev. O svojem delu zavod poroéa
starSem preko sveta starSev najmanj dvakrat letno.

(2) Stardi, novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-

izobraZevalnemu delu Sole oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela
organov Sole, ée je tako doloéeno s predpisi.
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(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljugena, lahko direktor zavoda odobri
prisotnost ob upostevanju predplsnv o vargvanju osebnih podatkov, mtagntete
miadoletnih oseb in podatkov, ki imajo znagaj tajnosti.

AL,
(varovanje poslovne tajnosti oziroma osebnih podatkov)

(1) Direktor, ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do
katerih pridejo oziroma so z njifi seznanjeni, in so doloeni za poslovno tajnost
oziroma vsebujejo osebne podatke.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost in osebne
podatke tudi po prenehanju delovnega razmerja.

{3) £a poslovno tajnost se Stejejo podatki in dokumenti:
- ki so z zakonom in drugimi predpisi doloéeni za tajne,
- ki jih pristojni organ zavoda doloéi za tajne,
- ki jih kot poslovno tajnost zavodu podlie oziroma sporodi pristojni organ ali
druga organizacija.

(4) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znadaja posreduje prosilcu v skladu s
predpisi direktor zavoda ali od njega pooblagéena oseba.
G - prehodne in konéna doloéba
XLIN.
(pravna kontinuiteta zavoda)
|zobraZevaini center Piramida Maribor, ki je bil vpisan v sodni register pri OkroZnem
sodiféu v Mariboru pod Sr% 98/01005 z dne 3. septembra 1999 (registrski vioZek

1102650—%} pod imenom »Zivilska Sola Maribore, s tem sklepom ohranja vse svoje
pravice in obveznosti v pravnem prometu, kot jih je imel do sedaj.

XLIV,
{mandat direktorja in ravnatelja)
Mandat direktorja in ravnatelja se, ne glede na ta sklep, nadaljuje do izteka njunega
tekotega mandata,
XLV,

(mandat sveta zavoda)

Svet zavoda opravija svojo funkcijo do izteka njegovega tekotega mandata.
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XLV
(prenehanje veljavnosti desedanjega ustanovitvenega akta)

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda »Zivilska Sola Maribore, &t 622-02/98-21 z dne 17. junija
1999 in Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda »Zivilska Sola ter sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda »lzobraZevalni center Piramida Maribore, &t 01403-
28/2008/5 z dne 8. 7. 2008.

XLV
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

PRILOGA:
- priloga iz VII. tocke sklepa

mag. Helena KAMNAR
GENERALNA SEKRETARKA

PREJMEJO:

- |zobraZevalni center Piramida Maribor, Park miladih 3, 2000 Maribor
- Ministrstvo za Solstvo in $port

- Ministrstvo za finance

- Ministrstvo za javno upravo

- SluZba Viade Republike Slovenije za zakonodajo

- Urad Viade Republike Slovenije za komuniciranje
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PRILOGA

Druge dejavnosti zavoda so:

C/10.110 - proizvodnja mesa, razen perutninskega,

Cr10.120 - proizvednja perutninskega mesa,

C/M10.130 - proizvodnja mesnih izdelkov,

CM0.200 - predelava in konzernviranje rib, rakov in mehkuZcey,
C/M0.310 - predelava in konzerviranje krompirja,

C/10.320 - proizvodnja sadnih in zelenjavnih sokov,

C/M0.380 - druga predelava in konzerviranje sadja in zelenjave,
C/10.410 - proizvodnja ofj in mascob,

C/10.420 - proizvodnja margarine in podobnih jedilnih maséob,
C/0.510 - mlekarstvo in sirarstvo,

C/M0.520 - proizvodnja sladoleda,

CM0.610 - mlinarstvo,

CM0.620 - proizvodnja Skroba in Skrobnih izdelkow,

CM0.710 - proizvodnja kruha, sveZega peciva in slasdic,
C/10.720 - proizvodnja prepedenca in pidkotov, proizvodnja trajnega peciva in sladéic,
C/M0.730 - proizvodnja testenin,

/10810 - proizvodnja sladkorja,

CHM0.820 - proizvodnja kakava, Cokolade in sladkornih izdelkov,
C/10.830 - predelava caja in kave,

C/10.840 - proizvodnja zacimb, diav in drugih dodatkov,
C/10.850 - proizvodnja pripravijenih jedi in obrokov,

C/10.860 - proizvodnja homogeniziranih in dietetiénih Zivil,
C/0.B90 - proizvodnja drugih prehrambenih izdelkov, drugje nerazvricenih,
C/M0.810 - proizvodnja krmil,

C/M0.920 - proizvodnja hrane za hisne Zivali,

C/11.010 - proizvodnja Zganih pijag,

C/11.020 - proizvodnja vina iz grozdja,

CM1.030 - proizvadnja sadnih vin in pedobnih fermentiranih pijac,
C/11.040 - proizvodnja aromatiziranih vin iz grozdja,

C/M11.050 - proizvodnja piva,

C/11.060 - proizvodnja slada,

C/13.850 - proizvodnja netkanih tekstilj in izdelkov iz njih, razen oblaéil,
Cr13.980 - proizvodnja drugje nerazvrienih tekstilij,

C/M14.310 - proizvodnja nogavic,

C/14.390 - proizvodnja drugih pletenih in kvaékanih oblagil,
C/16.280 - proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/17.290 - proizvednja drugih izdelkov iz papirja in karlona,
C/18.110 - tiskanje tasopisov,

CM8.120 - drugo tiskanje,

C/18.130 - priprava za tisk in objavo,

C/18.140 - knjigovestvo in sorodne dejavnosti,

CM8.200 - razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa,

C/20.530 - proizvodnja eterinih olj,

Cr23.410 - proizvodnja gospodinjske in okrasne keramike,
Cr23.480 - proizvodnja drugih keramicnih izdelkov;

E/38.110 - zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov,

E/38.120 - zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov,

E/38.210 - ravnanje z nenevarnimi odpadki,

E/38.220 - ravnanje z nevarnimi odpadki,



Gf45.110

G/46.170
G/46.210
Gr46.220
G/46.230
G/46.310
G/46.320
G/46.330
G/46.340
G/46.360
G/46.370
G/46.380
G/46.390
G/47.110

G/47.190 -

G/47.210
Gr47.220
G/47.230
G/47.240

G/47.250
G/47.290
G/47.610
Gr47.621
Gl47 622
G/47.761
G/47.782
G/47.789
G/47.810
G/47.890
G/47.910
G/47.980
H/49.310

¥ L] L] i

¥ L] i L]

H/48.391 -

H/49.302
H/49.410
H/52.100
I/56.101
If56.102
I156.103
1/56.104
|f56.105
1/56.210
1156,290
1/56.300
JI58.110
JI58.130
JISE.140
JI58.190
JIG3.110
J163.120
JI63.990
M/E9.200
M/70.220

posrednistvo pn prodaji kmetijskih suravin, Zvih Zivali, tekstilnih surovin,
polizdelkov,

posredni5tvo pri prodaji Zivil, pijac, tobaénih izdelkov, ’
trgovina na debelo z Ziti, semeni in krmo,

trgovina na debelo s cvetjem in rastlinami,

trgovina na debelo z Zivimi Zvalmi,

trgovina na debelo s sadjem in zelenjavo,

trgovina na debelo z mesom in mesnimi izdelki,

trgovina na debelo z miekom, mienimi izdelki, jajci, jedilnim oljern, mascobami,
trgovina na debelo s pijacami,

trgovina na delo s sladkorjem, cokolado, sladkomimi izdelki,

trgovina na debelo s kavo, Eajem kakavom, zagimbami,

trgovina na debelo z drugimi Zivili, tudi z ribami, raki, mehkuZci,
nespecializirana trgovina na debelo z Zwili, pijatami, tobatnimi izdelki,
trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili,
druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah,

trgovina na drobno v specializiranih predajainah s sadjem in zelenjavo,
trgovina na drobno v specializiranih predajalnah z mesom in mesnimi izdelki,
trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z ribami, raki, mehkuzci,
trgovina na drobno v specializiranih prodajalinah s kruhom, pecivom,
testeninami, sladkornimi izdelki,

trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijatami,

druga trgovina na drobno v specializiranih prodajainah z Zivili,

trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami,

trgovina na drobno s Casopisi in revijami,

trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb&inami,

trgovina na drobno v cvetliéarnah,

trgovina na drobno v specializiranih predajalnah z umetnigkimi izdelki,
druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah,

trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z 2ivili, pijaéami, tobaénimi izdelki,
trgovina na drobno na stojnicah in trénicah z drugim blagom,

trgovina na drobno po posti ali po internetu,

druga trgovina na drobno zunaj prodajain, stojnic in trénic,

mesini in primestni kopenski potniski promet,

medkrajevni in drug cestni potniski promet,

obratovanje Zicnic,

cesini tovorni promet,

skladicenje,

restavracije in gostilne,

okrepéevalnice in podobni obrati,

slasfiCarne in kavarme,

zacasni gostinski obrati,

turisticne kmetije brez sob,

priloznostna priprava in dostava jedi,

druga oskrba z jedmi,

strezba pijac,

izdajanje knjig,

izdajanje asopisov,

izdajanje revij in druge periodike,

drugo zaloznitvo,

obdelava podatkov in s tem povezane dejavnoshi,

obratovanje spletnih portalov,

drugo informiranje,

racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje,
drugo podjetni$ko in poslovno svetovanje,



M71.200
M72.110
M72.190
M/72.200
M/73.110
M/73.120
M/73.200
M/74.100
M/74.300
M7, 110
NITT7.120
N/77.210
NI7T.220

N/7T.290 -

NITT.310
Nf77.330
N/TT.380
NITT.400

N/T8.100
NfT8.200
Nf78.300
N/79.110
N/79.120
N/75.900
N/81.300
N/82.190
N/B2.300
N/B2.920
N/B2,980
P/85.410
P/85.510

P/85.520

F/85.580
Q/86.210
Q/88.900
Q/86.901
Q/88.910
Q/88.999
R/80.010
R/90.020
R/90.030
R/90.040
R/93.210
R/91.012
Rr91.030
R/83.110
R/B3.130
R/93.190
R/93.288
S5/94.999
S/96.010

L] L] (] ]

tehniéno preizkuganje in analiziranje,

raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju biotehnologije,
raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogjih naravosiovja in tehnologije,  +
raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju druzboslovija in humanistike,
dejavnost oglasevalskih agencij,

posredovanje oglasevalskega prostora,

raziskovanje trga in javnega mnenja,

oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo,

prevajanje in tolmacenje,

dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup,

dajanje tovornjakov v najem in zakup,

dajanje &portne opreme najem in zakup,

dajanje videckaset in plo&& v najem,

dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup,

dajanje kmelijskih strojev in opreme v najem in zakup,

dajanje pisamiske opreme in ratunalniskih naprav v najem in zakup,
dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup,
dajanje pravic upcrabe intelektualne lastnine v zakup, razen aviorsko zaséitenih
del,

dejavnost pri iskanju zaposlitve,

posredovanje zacasne delovne sile,

druga oskrba s cloveskimi viri,

dejavnost potovalnih agencij,

dejavnost organizatorjev potovan,

rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti,

urejanje in vzdrzevanje zelenih povriin in okolice,

fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti,
organiziranje razstav, sejmov in srecanj,

pakiranje,

druge nerazvri{ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje,
posrednjesolsko neterciarno izobraZevanje,

izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju Sporta in
rekreacije,

izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in
umetnosti,

drugje nerazvrifeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
splosna zunajbolnidniéna zdravstvena dejavnost,

druge zdravstvene dejavnosti,

alternativne oblike zdravijenja,

dnevno varstvo ofrok,

drugo drugje nerazvriteno socialno varstvo brez nastanitve,
umetnisko uprizarjanje,

spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje,

umetnisko ustvarjanje,

obratovanje objeklov za kulturne prireditve,

dejavnost zabaviscnih parkov,

dejavnost arhivav,

varstvo Kulturne dediscine,

obratovanje Sportnih objektov,

obratovanje fitnes objektov,

druge Sportne dejavnosti,

druge nerazvriéene dejavnosti za prosti £as,

dejavnost drugje nerazvriéenih &lanskih organizacij in

dejavnost pralnic in kemiénih gistilnic.



