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MNa podlagi Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih folah (Ur. L RS, 3. 60/10) in Pravilnika o Solskem
koledarju v srednjih Solah (Ur. L. 5. T8/07) ravnatelj lzobraZevalnega centra Piramida Maribor dolota

SOLSKA PRAVILA OCENJEVANJA ZNANJA

1} Solska pravila ocenjevanja znanja veljajo za dijake in za udele?ence izobraZevanja odraslih.
2) Solska pravila ocenjevanja znanja dologi ravnatelj po predhodni obravnavi na ugiteljskem zhoru,
3) Solska pravila ocenjevanja zmanja obsegajo:
= nalrt ocenjevanja Znanja (nadine in roke izpolnjevanja cbvemosti, dolotene 2 ufnim nadriom ozifoma
katalogom znanjaj,
natela uresnidevanja javnosti peenjevanja,
najvedje dopustno Stevilo pisnih izdelkov na dan in na feden,
pogoje za obverno ponavljanje pisnih izdelkov,
roke za vpogled in izrofanje ocenjenth izdelkoy,
kriitve pravil pri ocenjevanju manja in ukrepe,
popravijanje negativne ocene ocenjevalnega obdobja,
natin dolofitve konéne ocene predmeeta,
natin doloditve splodnega uspeha,
UEOVOF ZOPET GLEnD,
napredovanje in ponavijanje,
listine o uspehu,
izpitni red,
pripravo in hrambo izpitnega gradiva,
nadin priprave osebnega izobrafevalnega nafrta za udelefence izobrafevanja odraslih,
druga pravila in dolodila v skladu s pravilnikom o ocenjevanju znanja in dregimi predpisi.
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1. NACRT OCENJEVANIJA ZNANJA

Mafrt preverjanja in ocenjevanjs znanja

Macrt preverjanja in ocenjevanja znanja (NPOZ), ki je objavljen na zagetku Solskega leta, vsebuje najmanj:
#  programske enote, ki s ocenjujejo,

merila ocenjevanja manja (minimalne standarde za ocene, tolkovanje in podobno),

oblike, nagine in postopke ocenjevanja (natin timskega ocenjevanja in podobna),

koledar opravljanja obvernosti v rednem in trrednem izobrakevanju,

ocenjevaina obdobja (roki obvedanja o uspehu dijakov),

Priprava NPDE

NPOZ pripravijo razredniki istih letnikov in programov, v sodelovanju z ulitelji PUZ-a do 15. 9. tekodega
iobkega leta in ga odlofijo v zbomico v omarico »PLIZa,

Oeene

1) Znanje dijakov se ocenjuje s devilnimi oziroma opisnimi ocenami.

2} ZEnanje dijaka, se oceni 5 Stevillno oceno od | do 5, in sicer: nezadostno (1), zadostno (27, dobro (3], prav
daobro (4) in edlitno (5).

1} Izpolnitev obveznosti pri praktitnem usposabljanju z delom pri delodajalew, vmesnem preizkusa,
interesnih dejavnostih in drugih obvemnosti, dolotenih z izobrakevalnim programom, se ocenjuje z
opisnima ocenama; sopravils i sni opravila,

4) Steviléne ocene od 2 do 5 in opisna ocena sopravilx so pozitivne,

5)  Zaudelefence izobraZevanja odraslih se uporabljajo le pozitivie ocene,
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Upgotovitve

1) Ce je dijak iz edravstvenih razlogov v celoti oprod&en sodelovanja pri doloteni programski enoti, se
njegovo znanje iz te programske enote ne ocenjuje. Ob koncu zadnjega ocenjevalnega obdobja v Solskem
letu 52 to evidentira v Solski dokumentaciji z besedo noprod&ens,

2} Ob koncu pouka v Solskem letu se uspeh dijaka, ki ni ocenjen, v ustrezni dokumentaciji evidentira z
URStOVIIVIJO Bol GCenjen (moc),

3 Vizobrakevanju odraslih se Sporina vEgoja ne izvaja in ne ocenjuje. ¥ ustreznil dokumentaciji se o
evidentira z besedo soproidend.

Roki za ocenjevanje
1) Ugitelj ob zadetku ocenjevalnega obdobja, najkasneje pa 3irinajst dni po zadetku ocenjevalnegn obdobja,
doloti roke za pisanje pisnih izdelkov, izdelavo praktitnih izdelkov oziroma opravljanje storitev, lahko pa
tudi using ocenjevanje,
2) Sirinajst dni pred ocenjevalne konferenco dijaki ne pitejo izdelkov za oceno, razen & dijaki 1o Zelijo ali
& iz utermneljenih razlogoy ravnatelj dolodi drugate,

Spremiljanje usposabljanja & delom pri delodajaleu

Dijak vodi dnevnik o praktitnem usposabljanju z delom pri delodajaleu (v nadaljnjem besedilu: praktiéno
usposabljanje), ki ga potrdi delodajalec. O prisomnosti in napredovanju dijaks delodajalec najmanj enkrat do
konca pouka v leiniku pisno obvesti Solo ali pisno potrdilo delodajalea o opraviljenem PUD-u prinese dijak.

Minimalni standard znanjs

1) Minimalni standard manja predstavlja stopnjo znanja, spremosti, vedtine ali kakovost dosc¥ka,
poirebnega #a pozitivio oceno oziroma za zadovoljivo sledenje pouku pri posameznem predmetu oziroma
programski enoti,

2) Minimalni standard znanja za pridobitev ocen pri programski enoti dologi strokovni akliv oziroma ugitelj
v skladu s cilji, opredeljenimi v katalogu znanja posamemega izobralevalnega programa. Minimalne
standarde znanja ima vsak uCitelj pri sebi, zbrani so v Solski svetovalni slufbi in v mediateki,

3) Doseganje standardov manja iz prejinjega odstavka ugotavija u€itelj oziroma weitelji, ki dijaka ulijo pri
posamezni programski enoti, = ocenjevanjem med Solskim letom,

Preverjanje rnanja
1)  Uitelj s preverjanjem znanja ugotavlja doseganje ulnih ciljev, ki so predmet ocenjevanja manja.
2) Preverjanje se izvaja po obravnavi ulne snovi, vendar najpozneje pred pisnim ocenjevanjem imanja.
v ['.r:nbm.‘i:um‘}u odraslih s¢ organizia poskusno opravijanje izpitov, tako da kandidat dobd primer
izpitne naloge.

Oblike in natini ocenjevanja
Oblike in nadine ocenjevanja znanja dolo€i strokowni aktiv oziroma ulitelj v nafriu ocenjevanja manja v skladu
z izobradevalnim programom.

2. NACIN URESNICEVANJA JAVNOSTI OCENJEVANJIA
Javnost ocenjevanja

1) Pri ocenjevanju mnanja mom biti zagotovljena javnost ocenjevanja.
Zagotavlja se predvsem tako, da uéitelj dijaka:
s semmand 2 obsegom ulne snovi in s cilji, ki naj bi jih dosegel,
sernani 2 oblikami in nadini ocenjevanja in napove datum pisnegs ocenjevanja,
seznani 5 kriteriji za ocenjevanje, mejami za ocene in wofkovno vrednostjo posamernih nalog in vsebin
(v nadaljmjem besedilu: tofkownik]),
#  semmani 7 dovoljenimi pripomoéki,
o pcenjuje v oddelky oriroma skupini in
& obvedda o dosedenih rezultatih pri ocenjevanju Znanja.
2) S kriteriji za ocenjevanje in z minimalnimi standardi znanja uéitelj semani dijake ob zafetku pouks
predmeta, 2 mejami 22 ocene (odstotks so zapisani v NPOZ) pa pred pisanjem pisnega izdelka oxiroma
p-md VEEMI nhlﬂmnu numeﬂnja pri lmlmh 5& upm'i'hl;ljn
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4} Ut'mel_r nhvm duakc o mduh]_]:mh ocenah Javnn |.'.|'I'l pmﬂ»'.u ﬂ‘t e n:.mlr.u.l: ﬂﬂh‘ljt\"ln]! ohjavijo na
drug dijakom dostopen nadin, je potrebno osebno ime dijaka nadomestiti z ustremo 3ifro.
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3. NAJVECIE DOPUSTNO STEVILO PISNIH IZDELKOV NA DAN IN NA TEDEN
1} Dijuk lahke pide za oceno najved tri pisne izdelke na teden in enega na dan,
2)  Ce se pisno ocenjevanje obvemmo ponavlja ali &e dijak pisni izdelek pide na lastno 2eljo, utitelj ni
dolian u ti pravila iz prejinje tofke.
1) Ce dijak pi%e pisni izdelek na lastno Zelio, zapi®

V redovalnico se
3) Utitelj analizira rezultate ocenjevanja manja skupaj z dijaki, v oddelku, skupini ali individuaino.
4} Doloébe tega Elenn se ne uporabljajo ma odrasle.

5. ROKI ZA VPOGLED IN 1ZROCANJE OCENJENIH IZDELKOV
Sernanitey & oceno
1) Z oceno ustnega ocenjevanja znanja seznani ulitelj dijaka takoj po kontanem izpradevanju.
2) Pri ocenjevanju zmanja pisnih in drugih fzdelkov uitelj dijaka oceni najpozneje v sedmih delovnih dneh
po tem, ko jih dijak odda.

Vpogled v pisni izdelek
3} Poocenitvi izdelka utitelj omogodi dijaku vpogled v pisni izdelek.
4) 'V pisnih izdelkih morajo biti ustrezno ommadene napake, tako da dijak lahko spozna pomanjkljivost v
svojem manju, Dijak ima pravico do obrazlobive ocene,

Vradilo ocenjenih bzdelkov
5y Ucitelj vne dijakom pisne oziroma druge ocenjene izdelke po petih delovnih dneh po tem, ko jib je
seznanil 2 oceno, ¥ primery ugovors pa po kondanem postopku.
6) Dijak, njegovi starii oziroma drug zakoniti zastopnik ali pooblaiteni vzgojitelj v dijatkem domu lahko
v tasu do fzrofitve pisnih izdelkov, pisno zahteva vpogled v pisni izdelek oziroma fotokopijo izdelka.
7} Dolotba prejdnjega odstavka tega ¢lena s¢ ne uporablja za odrasle.

6, KRSITVE PRAVIL PRI OCENJEVANJU ZNANJA IN UKREPI
1) Ce pri pisanju pisnih izdelkov ali pri drugih oblikah ocenjevanja znanja utitelj zaloti dijaka pri uporabi
nedovoljenih pripomotkoy, pri prepisovanju oziroma drugih krditvah predpisanih pravil ocenjevanja, se
ocenjevanje preking in s ga ocen ¥ negatiivoo oceno ali predlaga ustrezen ukrep,
2} Udeledencu izobraZevanja odraslih se¢ pri navedenih kriitvah prekine ocenjevanje znanja in se ge na
oceni.

7. POPRAVLJANIE NEGATIVNE OCENE OCENJEVALNEGA OBDOBJIA
1} Dijaku, ki je v ocenjevalnem obdobju ocenjen negativio, ulitelj dolo¢i najmanj en datum ocenjevanja

Inamja.

8. DOLOCANJE KONCNE OCENE PREDMETA
1) Konéno oceno predmeta oziroma programske enote dolodi uitelj, ki dijaka pri tem predmetu poutuje,
2) Ce predmet oziroma programsko enoto poutujeta dva ali vet utiteljev, ti vnaprej dolodijo razmerja za
DCeno.

3) Konno oceno predmeta oziroma programske enote dolotijo skupaj. Ce se o konni oceni ne
sporazumejo, jo na predlog ravnatelja potrdi witeljski zbor,
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DOLOCANJE SPLOSNEGA USPEHA

1) Splodni uspeh se dolodi, ko so uspedno opravljene vee obveimosti doloene # ufnim nalriom oziroma
katalogom znany.

2) Oddeléni wéiteljski zbor (v izobrafevanju odraslih strokovni aktiv) potrdi na prediog razrednika spiofen
uspeh.

3) Sploden uspeh se doloti kot: odliden, prav dober, dober in zadosten. Doseganje sploinega uspeha
natanéno ureja 19, Elen Pravilnika o ocenjevanju manja v srednjih Solah.

UGOVOR ZOPER OCEND

1) Dijak lahko v treh dneh od seznanitve z oceno oziroma ugotovitvijo v sprievalu ali obvestilu o uspehu
vio¥ zoper njo pisnl UROVOL.

2} Ravnatelj mora v treh doeh od prejema ugovora ugotoviti njegovo utemeljenost.

31 Sklep ravnatelja je dokonden.

NAPREDOVANIE IN PONAVLJANIE
1) D:;-l:. ki ne uprl'ﬂ vseh ulw:nm1 ne nupmdu,]: ¥ n.ﬁiﬁ:hm Ienuh: 1¢i.|:|.|k hh]m pnnmrl]:_

3} Dnlmhu ne \rel_m il udele!:nu lm'nut:m_m n:h‘uhh ¥

LISTINE O USPEHU
1) Sola dijaki izda naslednje listine:
prepis ocen (ob koncu veakega ocenjevalnega obdobja),
letno spridevalo (ko so izpolnjene vee obvernosti za letnik),
obvestilo o uspehu (Ce ob koncu pouka niso opravijene vee obvemasti),
obvestilo o opravijenih obveznosti (ob prekinitvi izobrakevanja),
2} Udelekenec izobradevanjs odraslih pa lahko prejme obvestilo o uspehu za opravljens obvernosti ali
letno spricevalo,

IZPITNI RED

Vrsie izpitov

1) Dijak lahko opravija sprejemne, predmeine, dopolnilne in popravne izpite.

2)  Pri sprejemnem izpitu se preizkusijo nadarjenost oziroma sposobnost dijaka potreboe za vpis,

3) Predmetni izpit opravlja dijak ob hitrejfem napredovanju in za izboljfanje konéne ocene predmets
CEITOmS programske enote.

4) Dopolnilni izpit opravlja dijak, ki do zakljufka pouka pri predmetu oziroma programski enoti ni bil

5)

&)

Izpitni roki

1)

2)
i)
4)
5)
)

Roki, pogoji in postopek upml_wn_la pitoy 52 dolotijo z letnim delovnim nalriom Sole v skladu 2
izobradevalnim programom in pravilnikom, ki ureja 3olski koledar za srednje Sole tako, da dijak lahko
opravi vie obveznosti za napredovanje v naslednji letnik do konca Solskega leta.

Ravnatelj lzhko dijakom iz utemeljenih razlogov v skladu z zakonom dolofi tudi izredne izpitne roke.
P.mpamd wanltw mara hlttjwnu thnﬂjtn m;mm_r tri I:Im pmd d:tumnm nhlka mﬂmvm wﬂanjn.
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71 Odrasli lahko vetkrat opravljajo izpite tudi izven rokov, dolodenih s Solskim koledarjem, vendar v skladu

2 letnim delovnim nadriom Zole.
Trajanje izpita

1} Pisni izpit oziroma pisni del izpita traja najmanj 45 in najved 90 minut.

2) lzdelava tedelka oziroma storitve skupaj z zagovorom lahko traja najvet Sest pedagodkih ur,

3) Ustni del izpita, zagovor izdelka oziroma storitve traja najved 20 minut.

4) Dijak ima pravico do 15-minutne priprave na ustni izpit oziroma ustni del izpita.

5)  Ddjaki s posebnimi potrebami opravljajo izpit v skladu s pnlagoditvami.

Prijava in odjava

1) Dijak opravlja izpite v 3oli, kjer je vpisan. Sprejemmi in predmetni izpit opravija v Soli, ki izvaja
m‘brm“lm program, v ltah:reg.n se reli vpmn

2) & ‘] i di i
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3 %c se dijak iz opravitenih razlogov ne udelei izpita ali ga prekine, ga lahko opravija 3e v istem roku, &e
Jje to mogole. Razloge za odsotnost ali prekinitev mora Soli pisno sporoditi najkasneje v enem dnevu po
izpity in prilodin ustrezna dokazila. O upravienosti razlogov odlodi ravnatelj oziroma Solska svetovalna
slutba takoj oziroma najkasneje v treh doeh po prejemu vioge.

4)  Ce se dijak ne odjavi pravotasno ali se iz neopravitenih razlogov ne udeledi izpita oziroma dela izpita ali
ga prekine, ni ocenjen in ne more ved opravljati tzpita v istem brpitnem roku,

Izpiina komisijs

1) Solska izpita komisija ima predsednika, izprafevalca in 3¢ vsaj enega ¢lana. Imenuje jo ravnatelj.

)

lzpradevalec mora biti utitelj predmeta oziroma programske enote iz katere dijak opravlja izpit.

3) Vsaj dva Clana komisije sta praviloma uéitelja predmeta oxiroma programske enote iz katere dijak

opravlja izl

Potek fzpitov

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7
§)

Ustni izpiti in zagovori se opravljajo pred 3olsko izpitno komisijo.

lzdelava praktitnega izdelka oziroma opravljanje storitve in vaj spremlja mentor, ki za Solsko izpitno
komisijo pripravi mnenje,

Na ustnem izpitu in zagovory izprasuje izpradevalec. lzpitna komisija oceni dijaka na obrazloZen predlog
izpradevelca takoj po usinem izpite. Dijaka seznani 2 oceno takoj po kondanem izpitu.

Ce dijak izpit opravija po delih, ga predsednik izpitne komisije obvesti o konéni oceni takoj po konganem
zadnjem delu izpita.

Pri ustnem izpitu se pripravi vsaj pet izpitnih listkov ved, kot je dijakov v skupini, ki opravija izpit.
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pred Zolsko izpitno komisijo lahko opravija wdi delni oziroma konéni izpit.

14. PRIPRAVA IN HRANMBA IZPITNEGA GRADIVA
Priprava kzplinega gradiva

1) Izpitno gradive in drugo gradivo, ki je podlaga za ocenjevanje (v nadaljnjem besedilu izpitno gradiva),

pripravi strokowni aktiv, izpratevalec oziroma ocenjevalec. Pisni izpiti s0 poenofeni po programu,
letniku in ocenjevalnem skiopu

2} Izpimo gradivo je potrebno izroditi mmmlju najporneie dan pred Lepilom.
3) lzpimo gradivo se omaci kot »izpitna tajnoste in se ga v skladu s pravili 0 varovanju izpitne tajnosti

hrani v ustrerni omari.

15. PRIPRAVA OSEBNEGA IZOBRAZEVALNEGA NACRTA ZA UDELEZENCE

IZOBRAZEVANJA ODRASLIH
1) Osebni izobraevalni natrt se pripravi za vsakega udelelenca izobratevanja odraslih.
2) lzdela ga razrednik oziroma vodija izobradevanja odraslih v sodelovanju z udelelencem izobrakevanja.
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3) Oscbni izobrakevalni natrt vsebuje podatke o predhodno pridobljenem in priznanem formalnem in
neformalnem znanju, predviden nalin izobraZevanja, fasovni naért. Vkljuuje tudi vsebine, naline,

oblike, obseg in roke izpolnitve obveznosti.

16. DRUGA PRAVILA IN DOLOCILA
Dvijaki, ki so do 1. septembra 2010 napredovali v naslednji letnik z nms oziroma ponavljajo letnik z izpiti,

lahko opravijo manjkajofe obveznosti najpoeneje do 31, avgusta 2001,

Maribor, 31. avgust 20140

mag. Midhat Mulaosmanovic
ravaatelj




